2005年桃源站招聘启示

中国科学院桃源农业生态试验站是科技部确定的生态系统国家野外研究站、中国生态系统研究网络（CERN）基础站和联合国粮农组织“全球陆地生态系统监测网络（GTOS）”成员单位。因科研发展需要，特招聘以下专业技术人员：
岗位一

1、  岗位设置：桃源站高级研究助理1名。

2、  研究方向：农业环境监测与生态系统管理研究。 

三、 岗位职级：助理研究员或副研究员。
四、 岗位聘任形式：创新研究岗位。
五、 岗位职责：

1）参与有关课题的研究工作，包括实验方案的实施、分析、数据处理以及完成研究论文的写作；

2）申请相关研究课题；

3）指导研究生的实验。
六  应聘条件：

1） 农学、植物学、土壤学、生态学、环境科学等学科领域的博士学位获得者；

2）热爱野外监测试验研究工作，并有相应的研究背景和独立从事研究工作的能力，品行端正，能够吃苦耐劳，具有团队协作精神。
    3）年龄在35岁以下，男性，身体健康。

岗位二

一、岗位设置：桃源站研究助理2名。

二、研究方向：农田生态系统生态要素监测及其生态过程研究。

3、 岗位职级：助理研究员或研究实习员。

四、岗位聘任形式：创新研究岗位。
五、岗位职责：
1） 岗位1：农田生态系统土壤、生物监测内容实施，数据质量控制，分析、网络报送

和管理等；

    2）岗位2：农田生态系统大气、水分监测内容实施，数据质量控制，分析、网络报送和管理等；

3）在完成监测任务的基础上，必须以1/3以上的时间参与课题研究、撰写科研报告，完成研究组负责人指导下的相关研究课题任务。

五、应聘条件：
1）植物营养学、土壤学、生态学、农学等相关专业的博士学位获得者或优秀硕士；

2）具有独立开展实验室分析测试能力；

3）年龄在30岁以下（岗位1限男性），品行端正，能够吃苦耐劳，热爱野外监测试验兼实验室工作，具有团队协作精神。
岗位三

一、岗位设置：桃源站实验室技术支撑助理1名。

二、岗位名称：实验室管理
三、聘用形式：项目聘用
四、岗位职责：

1）实验室辅助工作，分析测试，组织协调等；

2）实验室日常管理，药品定购，仪器维护，仪器使用安排，实验材料准备，以及实验室安全维护。

五、应聘条件：
1）具有分析化学、植物营养学、土壤学、生态学、农学等相关专业本科毕业生；
2）年龄在25岁以下(含25岁)，品行端正，能够吃苦耐劳，热爱实验室工作，具有为科学事业献身的精神和较好的组织协调能力；
2） 熟悉工作程序，最大限度的为科研工作提供支撑。

注：竞聘上岗者享受研究所相应岗位待遇。
招聘联系人：
王新洪（所综合办公室）
电话：0731-4615205
电子信箱：rshch@isa.ac.cn
谢小立（桃源农业生态试验站）
电话：0731-4615223
电子信箱：xlx@isa.ac.cn 

